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УТВЕРЖДЕН 

приказом НИУ ВШЭ 

№ 6.18.1-01/220323-28 

 

Перечень ответственных за целевые показатели Программы развития федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский университет «Высшая школа 

экономики» на 2021-2030 гг., победившей в конкурсе программ стратегического академического лидерства «Приоритет-

2030» 

№  Наименование показателя  Единица 

измерения  
Ответственный  Плановые значения  

2022  2023  2024  2025  2026  2027  2028  2029  2030  

Показатели, необходимые для достижения результата предоставления гранта в форме субсидий из федерального бюджета образовательным 

организациям высшего образования в рамках реализации программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030»  

1  Численность лиц, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным 

программам в 

образовательной организации 

высшего образования, в том 

числе посредством онлайн-

курсов  

человек  Первый 

проректор  

В.В. Радаев   

24864  26775  29772  33841  38369  43733  49852  56644  60877  

2  Общее количество 
реализованных проектов, в 
том числе с участием членов 
консорциума  
(консорциумов), по каждому 
из мероприятий программ 

развития, указанных в пункте  
5 Правил проведения отбора  
(в соответствии с  
Постановлением  
Правительства Российской  

единиц  Проректор   
Е.В. Одоевская  

29  33  33  38  38  43  43  48  48  
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№  Наименование показателя  Единица 

измерения  
Ответственный  Плановые значения  

2022  2023  2024  2025  2026  2027  2028  2029  2030  

 Федерации от 13.05.2021 
№729 «О мерах по реализации 

программы стратегического  
академического лидерства  
«Приоритет-2030»)  

           

Перечень целевых показателей эффективности реализации программ развития образовательных организаций высшего образования, 

получающих базовую часть гранта  

 (Р1(б))  Объем научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ в 

расчете на одного НПР  

тыс. рублей  Первый 

проректор  

Л.М. Гохберг  

2381,5  2473,4  2547,3  2690,3  2900,9  3112,4  3328,8  3558,0  3780,0  

 (Р2(б))  Доля работников в возрасте до 

39 лет в общей численности 

профессорско-

преподавательского состава  

процентов  Первый 

проректор  

В.В. Радаев  

34,8  34,9  34,9  35,0  35,0  35,1  35,1  35,2  35,3  

 (Р3(б))  Доля обучающихся по 

образовательным программам 

бакалавриата, специалитета, 

магистратуры по очной форме 

обучения, получивших на 

бесплатной основе 

дополнительную 

квалификацию, в общей 

численности обучающихся по 

образовательным программам 

бакалавриата, специалитета, 

магистратуры по очной форме 

обучения  

процентов  Проректор  

С.Ю. Рощин  
27,0  30,0  33,0  36,0  38,9  41,7  45,5  49,2  49,1  

 (Р4(б))  Доходы университета из 

средств от приносящей доход  
тыс. рублей  Проректор   

Ш.К. Ахметов  
6552,6  7240,0  8017,7  8146,7  8484,5  8821,2  9161,1  9511,8  9853,4  
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№  Наименование показателя  Единица 

измерения  
Ответственный  Плановые значения  

2022  2023  2024  2025  2026  2027  2028  2029  2030  

 деятельности в расчете на 

одного НПР  
           

 (Р5(б))  Количество обучающихся по 

программам дополнительного 

профессионального 

образования на «цифровой 

кафедре» образовательной 

организации высшего 

образования – участника 

программы «Приоритет2030» 

посредством получения 

дополнительной 

квалификации по ИТ-профилю  

человек  Проректор  

С.Ю. Рощин  
1920  6000  7000  7000  7000  7000  7000  7000  7000  

 (Р6(б))  Объем затрат на научные 

исследования и разработки из 

собственных средств 

университета в расчете на 

одного НПР  

тыс. 

рублей  
Первый 

проректор  

Л.М. Гохберг  

220,6  227,5  244,2  244,3  254,7  265,1  275,2  289,2  303,0  

Перечень целевых показателей эффективности реализации программ развития образовательных организаций высшего образования, 

получающих специальную часть гранта на обеспечение проведения прорывных научных исследований и создания наукоемкой продукции и 

технологий, наращивание кадрового потенциала сектора исследований и разработок  
(Р4(с1))  Доля исследователей в 

возрасте до 39 лет в общей 

численности исследователей  

проценты  Первый 

проректор  

В.В. Радаев  

51,9  52,0  52,1  52,2  52,3  52,4  52,5  52,6  52,7  

(Р5(с1))  Объем средств, поступивших 

от выполнения научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ (без 

учета средств, выделенных в 

рамках государственного  

тыс. 

рублей  
Первый 

проректор  

Л.М. Гохберг  

1309,8  1391,8  1473,9  1480,2  1528,5  1580,1  1639,1  1713,3  1782,3  
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 задания), в расчете на одного 

НПР  
           

(Р6(с1))  Объем доходов от результатов 

интеллектуальной 

деятельности, права на 

использование которых были 

переданы по лицензионному 

договору (соглашению), 

договору об отчуждении 

исключительного права, в 

расчете на одного НПР  

тыс. 

рублей  
Первый 

проректор  

Л.М. Гохберг  

2,79  4,01  6,43  8,69  11,50  15,50  21,05  28,92  39,87  

(Р7(с1))  Доля обучающихся по 

программам магистратуры, 

программам подготовки 

научно-педагогических кадров 

в аспирантуре, программам 

ординатуры, программам 

ассистентуры-стажировки в 

общей численности 

обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по очной 

форме обучения  

проценты  Проректор  

С.Ю. Рощин  
28,7  28,9  28,9  28,7  28,9  29,2  29,5  29,8  30,0  

(Р8(с1))  Доля иностранных граждан и 

лиц без гражданства, 

обучающихся по программам 

магистратуры, программам 

подготовки научно-

педагогических кадров в  

проценты  Проректор  

В.В. Панова  
14,8  16,4  17,1  17,2  17,0  16,8  17,4  17,2  18,7  
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№  Наименование показателя  Единица 

измерения  
Ответственный     Плановые значения     

2022  2023  2024  2025  2026  2027  2028  2029  2030  

 аспирантуре, программам 

ординатуры, программам 

ассистентуры-стажировки по 

очной форме обучения  

           

 


